PERFIL CORPORATIVO

A Mangels Industrial SA. (Bovespa: MGEL4) ocupa a lideranca em
praticamente todos os segmentos de mercado em que atua. E uma
tradicional indUstria de acos relaminados e autopecas, com mais de
78 anos de existéncia, uma base de 3.000 clientes no Brasil e no
exterior, e uma equipe de 1.700 profissionais altamente qualificados.
Esta estruturada em quatro unidades operacionais: Acos, Rodas,
Ciindros e Galvanizacdo. A Divisdo Acos produz tiras de aco
relaminadas e alto, baixo e médio teor de carbono, e pecas estampadas
em aco, destinadas aos setores de autopecas, motocicletas,
ferramentas, cutelaria, construcdo civil, produtos eletronicos e
eletrodomésticos, maquinas agricolas, serras e embalagens
industriais. A Divisao Rodas produz rodas de aluminio para automaveis
e pick-ups, destinadas a industria automabilistica e ao mercado de
reposicao. A Unidade Cilindros produz cilindros para gés liquefeito de
petréleo (GLP), tanques para ar e combustivel para caminhdes e énibus
epresta servicos de recuperacao e requalificacdo em cilindros para
GLP. A Unidade Galvanizac&o produz defensas para rodovias e presta
servicos de galvanizac&o afogo em pecas de aco.

Area de atuacao

Sede - Sao Paulo (SP)

@ Fabricas
Sao Bernardo do Campo (SP) - Divisao Acos
Trés Coracdes (MG) - Divisao Rodas e Unidade Cilindros
Guiarulhos (SP) - Unidade Galvanizacao

Oficinas de Requalificacdo (Unid. Cilindros)
Trés Coracoes (MG)

Goiania (GO)

Canoas (RS)

Recife (PE)

@ Centros de Distribuicao de Acds
Cachoeiro Itapemirim (ES)
Belo Horizonte (MG)

CONTATOS DE RI

Adelmo Felizati

Diretor de Financas, Administracao e Relacdes com
Investidores

Tel. 11 5188-8803

E-mail: a.felizati@mangels.com.br

Eni Kikuchi
Gerente Corporativa de Controladoria
Tel. 11 5188-8841

E-mail: e.kikuchi@mangels.com.br www.mangels.com.br
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ESTRUTURA OPERACIONAL

Escritério Central I

. s . o Unidade
Divisao Acos I Divisao Rodas I Unidade Cilindros I Galvanizacao

GOVERNANCA CORPORATIVA

A Mangels Industrial S.A., fundamentada em sua vis&o de longo prazo, esta certa de que a confianca
do investidor é fator decisivo para o seu sucesso econdmico. Para tanto, conduz seus negécios de
maneira ética e transparente, em sintonia com os principios de governanca corporativa e demais
padrdes nacionais e internacionais de gestdo empresarial, provendo periodicamente o0s
investidores com informacdes necessérias para a real mensuracao de risco e retorno.

A ades&o ao Nivel 1 de governanca corporativa da Bovespa, em margo de 2003, formalizou a postura da
Empresa de maiortransparéncia no fornecimento de informacaes para o mercado e para seus acionistas.
Em continuidade ao processo de melhoria das politicas de governanca corporativa, a Empresa
estabeleceu formalmente seu conselho fiscal e implantou melhorias nos controles internos e na gest&o de
riscos financeiros e operacionais e apresenta as demonstracdes financeiras em conformidade com
as normas internacionais de contabilidade - IFRS.

RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

O respeito ao meio ambiente também & um compromisso assumido pela Mangels. Prova disso é que suas
fabricas localizadas em S&o Bernardo do Campo (SP) - Divisdo Acos e em Trés Coracdes (MG) - Divisao
Rodas e Unidade Cilindros, foram certificadas com o sistema de gestdo ambiental ISO 14001, de
fundamental importancia para comprovar a responsabilidade ambiental de uma empresa. A Mangels
adota uma série de procedimentos que envolvem os aspectos ambientais, tais como o gerenciamento de
residuos, 0 consumo de &gua e 0 monitoramento das emissdes atmaosféricas, das estacoes de tratamento
dos efluentes industriais e sanitarios e dos ruidos.

Outro instrumento essencial para garantir que os processos industriais ndo causem impactos ambientais
negativos é a conscientizacdo. Todos os colaboradores, inclusive os terceirizados e os prestadores de
senvico, sdo treinados para entender de que maneira evitar ou minimizar qualquer problema do seu setor
de producao que venha agredir o ambiente.

Além de tudoisso, a fabrica de Guarulhos (SP) - Unidade Galvanizacao, alterou sua matriz energética de 6leo
combustivel para gas natural o que, além de permitir melhor controle do processo, praticamente eliminou a
emissdo de poluentes.

Para a Mangels, o conceito de desenvolvimento sustentvel significa que & preciso atender as
necessidades do presente, sem comprometer as geracdes futuras.

Missao
Perenizar-se através da exceléncia e do crescimento sustentado.
Principios e Valores

Organizacao orientada paraocliente.

Desempenho que assegure competitividade, desenvolvimentotecnolégico e presenca global.

Gestdo ética, participativa e transparente. Atuacdo com responsabiidade social, atendendo as
comunidades comas quaisinterage e prategendo o meioambiente.

Exceléncia profissional e o continuo aperfeicoamento dos seus colaboradores.

VANTAGENS COMPETITIVAS

Ambiente interno favorece a inovacao, novas idéias e o0 comprometimento.
Investimentos em programas de treinamento, desenvolvimento e modernizacao fabril.
Foco nas necessidades dos clientes e competitividade operacional.

Lideranca participativa, ética e transparente.

Tradicao, experiéncia e confiabilidade nos produtos oferecidos




DESTAQUES DO PERIiODO

Desenvolvimento e aplicacao do planejamento
estratégico 2007-2011

Em Julho de 2006 foi concluido um importante projeto para a
Mangels, o Planejamento Estratégico para os préximos cinco anos
gue objetiva, principalmente, o crescimento com rentabilidade, por
meio da focalizacdo nos negécios com maior potencial de
crescimento e rentabilidade, aumento de capacidade de producdoe
produtividade, racionalizacdo da estrutura organizacional, além de
treinamento e desenvolvimento dos seus colaboradores.

Despesas financeiras apresentam melhora em
2006

Em 2006 as despesas financeiras da Mangels apresentaram
desempenha melhor do que em 2005, de R$ 30,2 milhdes para
R% 22,4 milhdes. Essa melhora foi resultado, principalmente, da
implantacao da politica de gestao de caixa e de risco financeiro e
da otimizacao na aplicacéo do caixa.

Reposicionamento no mercado de acées

A Diretoria de Financas, Administracdo e Relacdes com
Investidores esta implementando um plano de comunicacao que
visa aumentar a qualidade das informacées prestadas e, como
consequéncia, aumentar a liquidez das acdes da Empresa.

Programade Recompra de Acbes

Em 18 de janeiro de 2007, foi aprovado o Programa de Recompra
de Acdes Preferenciais de emissao da Empresa, para permanéncia
em tesouraria para posterior alienacdo ou cancelamento, sem
reducdo do capital social, constituindo-se em uma nova opcéo de
liquidez aos acionistas.

Esse programa tem prazo de realizac&o de 365 dias, a contar da data
da publicacao do Fato Relevante (20 de janeiro de 2007), e serdao
adquiridas até 476.172 acdes preferenciais que representam 10%
das acdes preferenciais em circulacao.

Crescimento de 10% dareceita brutaem 2006
A receita bruta da Empresa totalizou R$ 743,1 milhdes em 2006,
10,5% acima dos R$ 672,0 milhdes apresentados em 2005.

EBITDA apresenta leve queda em 2006

Em 2006, o EBITDA totalizou R$ 38,2 milhdes (Margem EBITDA
de 8,7%) versus R$ 49,1 milhdes (Margem EBITDA de 9,4%)
registrados em 2005. As principais razdes da queda do EBITDA
em 2006 foram: perda de R$ 7,2 mihdes decorrentes da
desvalorizacdo da taxa média do délar norte americano ocorrido
em 2006 (R$ 2,18 em 2006 versus R$ 2,43 em 2005), sobre as
vendas destinadas ao mercado externo, que atingiram em 2006
US$ 29,8 milhdes contra US$ 28,9 milhdes de 2005; aumento
no preco do aluminio, principal matéria prima para a Divisao
Rodas, de cerca de 26%, e que foram repassados com atraso aos
precos de vendas, que representou perda de R$ 2,2 milhdes;
despesas com indenizacoes trabalhistas, no valor de R$ 5,2
milhdes, fruto da reestruturacéo organizacional, que busca maior
simplificac@o e eficiéncia, conforme acéo identificada no Plano
Estratégico da Mangels, para os proximos cinco anos.
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Participacdo das Divisées na Receita Liquida

Galvanizacao

Galvanizacao

2006 4,7% 2005 4,5%
Rodas Rodas
28,4% 28,0%
Agos AGos
0y 0y
52.2% Cilindros 55.3% Cilindros
14,7% 12,3%
Resultado Financeiro Consolidado Custo de Producio
RS milho
Receita Bruta (RS milhces)
(R$ milhdes)
2005 2006
+10% 743,1
—
+13.7%
2005 2006 —  _d
Receita Liquida EBITDA
(RS milhdes) (R$ milhdes)
+9.9% 5727 49,1 -22,2%
I 520,8
2005 2006 2005 2006
ESTRATEGIA 2007-2011

Otimizacao da estrutura operacional

Deixar a estrutura mais enxuta, agil, simples e, consequentemente, mais econémica. A reducéo nas
estruturas administrativa e comercial contemplou a racionalizacdo de atividades, corte de
colaboradores e eliminacéo de 3 diretorias, o que devera resultar em uma reducéo de 10% nas
despesas administrativas em 2007.

Otimizacao dalinha de producdo

Foco nos produtos com maior potencial de crescimento e rentabilidade. Os produtos que apresentavam
rentabilidade pouco atrativa e baixo patencial de crescimento (rodas de aco, cilindros para GNV e cilindros
industriais para GLP) foram descontinuados desde dezembro de 2008. A Unidade Cilindros foi redi
mensionada para atender a demanda esperada (700000 pecas/ano) para o mercado de cilindros
domeésticos para GLP. A Divisdo Acos e a Divisao Rodas, principais focos da Empresa, receberam
investimentos que aumentaram a capacidade de producdo em 25% e 50%, respectivamente, até
dezembro de 2006 e estdo previstos novos investimentos até 20711, visando novos aumentos de
capacidade, produtividade e lancamento de produtos. A Unidade Cilindros recebera investimentos para
aumento de produtividade e capacidade na linha de tanques de ar e a Unidade Galvanizac&o investira em
aumento de capacidade, tornando-a apta a conquistar novos mercados.

Pessoal

O novo direcionamento estratégico prioriza programas de treinamento e desenvolvimento dos seus
colaboradores, aléem dos programas de avaliagdo de desempenho por competéncia, trainees,
estagidrios, sucessao para cargos estratégicos, entre outros. O foco no pessoal visa preparar a
Empresa para o crescimento sustentado, aléem de melhorar o atendimento dos clientes, que em
Gltima anélise é a razao da existéncia da Mangels.




