
 

Mangels seleciona jovens de 17 anos 

para a fábrica de São Bernardo do Campo 
 

 

São Bernardo do Campo, 10 de agosto de 2010 – A Mangels, fabricante de aços relaminados, 

rodas automotivas, cilindros para gás liquefeito de petróleo e serviços de galvanização a fogo, 

abriu inscrições para o curso de OPERADOR DE PRODUÇÃO SIDERÚRGICA E SERVIÇOS, 

curso de formação profissional do projeto FORMARE MANGELS. Para se inscrever, o candidato 

precisa ter nascido no ano de 1993, cursar o ensino médio à noite, ter renda familiar inferior a R$ 

700,00, não ter freqüentado cursos profissionalizantes e não ser filho de colaborador da Mangels 

ou de empresa terceirizada. Se o jovem atende a estes requisitos, deve comparecer entre os dias 

16 de agosto e 03 de setembro à Mangels Divisão Aços, Avenida Max Mangels Sênior nº 777 - 

Bairro Planalto - São Bernardo do Campo/SP, e preencher a sua ficha de inscrição na hora. 

 

A iniciativa é  fruto da parceria com a Fundação Iochpe, que coordena o projeto de educação 

profissional para jovens de famílias de baixa renda.  Os 20  alunos escolhidos em processo de 

seleção pela Mangels receberão durante o curso de 1 ano: assistência médica e odontológica, 

cesta básica, seguro de vida, transporte, refeição, bolsa auxílio de 1/2 salário mínimo e material 

escolar. Eles receberão,  ao final do curso de 1300 horas, diploma   reconhecido pelo Ministério da 

Educação (MEC), de Operador de Produção Metalúrgica e Serviços.  

 

A Mangels  integra a rede de 45 empresas que implementaram o projeto Formare, que em 2008 

comemorou 20 anos de existência com a significativa marca de aproximadamente seis mil jovens 

formados com ensino profissional, sendo que,  destes, 80% foram contratados ao final de seus 

cursos.  

 

A Rede Formare – todas as empresas parceiras da Fundação Iochpe que oferecem cursos de 

capacitação a jovens – é composta por Escolas de Educação Profissional dentro das empresas 

que oferecem, além das instalações e material didático, bolsa-auxílio, tempo de seus funcionários 

para atuarem como educadores voluntários e benefícios como assistência médica, transporte e 

alimentação para os alunos.  

 



 

Sobre o Formare  
O Programa Formare nasceu em 1988 dentro das empresas Iochpe-Maxion S.A. em Canoas, RS, 

e São Bernardo do Campo, SP, como uma oportunidade de formação profissional de jovens de 

baixa renda na própria empresa. Passados 20 anos, o Formare é um modelo vitorioso de 

educação profissional de nível básico. Hoje, está presente em 45 empresas, multiplicando-se por 

diferentes ambientes empresariais.  

 

 

Maiores informações: Telefone 4341-1558 
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Tatiana Kitano 
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